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Mot de la présidente

2020, cette année sera marquée par deux événements majeurs. Evidemment, la pandémie
de la COVID-19 qui nous a tous pris de court. Malgré les effets négatifs sur certaines
productions, il y a eu des éléments positifs. En effet, la population du Québec a réalisé
gu’elle mange trois repas par jour et que pour nourrir tout le monde, il faut des producteurs
agricoles. Nous avons alors été déclaré « services essentiels », ce que nous savions déja,
depuis longtemps, mais ¢a fait toujours un petit velours de savoir que nous ne sommes pas
les seuls a le penser. L’achat local a également été mis de I’avant par plusieurs initiatives
locales, régionales et méme provinciales. Profitons de cet engouement pour nos produits.

erroir

S’en est suivi d’'un été, chaud et trés sec ou les précipitations ont été rares. Plusieurs
producteurs nous ont mentionné des changements majeurs dans le climat cette année. Ces
mutations ont un impact majeur sur plusieurs de nos entreprises qui ont su se « virer de
bord » et trouver des solutions en plus des actions régionales et provinciales.

L’histoire de notre organisation est basée sur des valeurs fortes qui sont toujours d’actualité : le respect, la solidarité, I’action
collective, la justice sociale, I’équité et la démocratie. Ces valeurs devraient guider nos actions collectives et individuelles en tout
temps et encore plus lors de situations exceptionnelles comme une pandémie ou encore une sécheresse. Méme si nous avons
tous notre entreprise et que nous désirons tous tirer notre épingle du jeu, la solidarité entre nous est primordiale. Je vous
demande de réfléchir a cela! Si vous étiez dans le besoin, aimeriez-vous que vos collegues vous aident, sans profiter de votre
situation précaire? J'ose imaginer que oui. C'est une question de respect! Merci de vous entraider et de ne pas profiter de la
situation actuelle sur le dos de vos collegues producteurs agricoles.

L'automne est a nos portes. Soyons optimistes! Oui I'année 2020 n’a pas été de tout repos et aura un impact sur la suite de nos
activités automnales et hivernales. Profitons-en pour tirer des lecons sur nos méthodes de travail, soyons proactifs, continuons de
nous former!

Si vous avez des besoins, n’hésitez pas a communiquer avec notre équipe. Nos employés sont performants et ont a coeur la
continuité et le développement de I’agriculture dans notre région. Pour continuer de nous appuyer, ils doivent connaitre vos
enjeux et vos besoins afin de les transposer en action! Soyez fiers d’eux!

Michele Poirier
Présidente
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Portrait sur la sécheresse 2020

Il semble y avoir une tendance lourde vers des étés avec de plus en plus de faibles précipitations. Depuis 2018, ou la
production de fourrage avait été difficile et un été 2019 plus que moyen, voila que cette saison semble étre I'une des
pires recensés de I'histoire de la Gaspésie - Les fles. Toutefois, il faut nuancer ces propos par le fait que notre région
est trés grande et qu’elle présente différentes topographies, ce qui explique que le manque de fourrage differe d’un
territoire a 'autre.

Apres une réflexion au conseil d’administration et quelques commentaires de certains producteurs, votre équipe a la
Fédération a mis en place un sondage auprés des producteurs de fourrage. Cet exercice nous a permis de voir qu’il y
avait certes une situation de sécheresse pour I'ensemble de notre région et que les quantités de fourrage n’étaient
pas au rendez-vous pour I'ensemble, mais il était difficile de traduire cela en chiffres et en statistiques. La raison
principale est le manque de données parce que plusieurs producteurs n’avaient pas terminé leur premiére coupe.
Ainsi, nous entamerons dans les prochains jours une deuxiéme tournée de sondage, cette fois-ci téléphonique, pour
avoir le meilleur portrait possible dans le but de bien exprimer vos besoins a la Confédération et a la Financiére.

Ce qui est assez exceptionnel cette année, c’est que I'ensemble du Québec a souffert d’'un manque d’eau en plus
d’avoir des périodes prononcées de temps chaud. Cela a amené la Confédération, en collaboration avec la Financiére
agricole ainsi qu’avec toutes les Fédérations régionales, a mettre sur pied une cellule de crise panquébécoise pour
cette sécheresse 2020. Cette association s’est soldée par une avance de compensation de I'assurance récolte foin
pour la premiére fauche, d’un octroi monétaire de la part du Ministére, pour mettre en place une coordination de la
cellule et de la gestion des outils a mettre en place et finalement, des mesures permettant aux producteurs de couper
leurs céréales assurées sans pénalités. Vous pouvez ainsi retrouver sur le site de la Confédération ainsi que sur celui
de votre Fédération le lien vers I'outil OPERATION SECHERESSE 2020, qui se veut un site de rencontre entre acheteurs
et vendeurs de produits fourragers du Québec.

Si jamais vous avez des commentaires ou des questions en rapport avec I’ensemble de la problématique, n’hésitez
surtout pas a communiquer avec nous au bureau.

2020 opération sécheresse

2020 L'UPA lance I'«Opération sécheresse 2020 » afin d’implanter un soutien provincial
aux entreprises agricoles touchées par la sécheresse. L'UPA souhaite coordonner

OPERAT|ON efficacement les mises en relations d’affaires entre les acheteurs et les vendeurs
SECHERESSE  de fourrages.

Vous pourrez, en consultant le site Internet suivant : www.upa.qc.ca/fr/secheresse2020/

o Remplir un formulaire (disponible en frangais et en anglais) pour nous faire part de vos offres et de vos besoins
en foin;

o Consulter un tableau des offres de fourrages et autres qui sera mis régulierement a jour;

. Trouver les coordonnées des transporteurs en région;

o Vous référer a d’autres sources d’information pour I'approvisionnement.



http://www.upa.qc.ca/fr/secheresse2020/08/10
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2020 opération sécheresse (suite)

Vous y trouverez également les informations suivantes :

o Les programmes d’aide;
. Les services-conseils;
o Des articles pertinents.

Une ligne directe et un courriel sont dédiés a I'opération, et une équipe s’assure de répondre a toutes vos questions.

2020

OPERATION
SECHERESSE

Vous pouvez les joindre aux coordonnées suivantes:
1888 221-2343 ou secheresse2020@upa.qc.ca

Nouveauté : Formez-sur-le-champ!

Le nouveau programme Formez sur-le-champ! apporte une subvention salariale équivalant a 21 h de travail (3 jours)
par nouveau travailleur.

Voici les détails :

. En vigueur du 15 mars au 30 septembre 2020;
. Maximum d’heures facturables par travailleur: 21 heures;
° Maximum de travailleurs admissibles: 8 nouveaux travailleurs;
. Taux horaire admissible : entre 13,10S$ et 155/ I’heure;
. Admissibilité : Toutes les productions agricoles;
. Non admissible : Travailleurs étrangers temporaires.
Pour plus d’informations rendez-vous au : https://www.agricarrieres.qc.ca/generale/1-m-pour-soutenir-les-

employeurs-agricoles/ ou communiquez avec
Cindy Gagné au 418 392-4466, poste 209, ou a
cindygagne@upa.qc.ca.

Producteurs
agricoles

Tormep sur-le-champ!
) _NOUVEAUTE! |

Soutien financier UPA 15008 coxnom
aux employeurs | JUER

-_— it e ‘.l‘
carriéres Québec H-



https://www.agricarrieres.qc.ca/generale/1-m-pour-soutenir-les-employeurs-agricoles/
https://www.agricarrieres.qc.ca/generale/1-m-pour-soutenir-les-employeurs-agricoles/
mailto:cindygagne@upa.qc.ca
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Avis a la clientéle

A tous nos clients, producteurs et administrateurs,

Le 18 juillet dernier, le gouvernement provincial a permis le retour au travail des employés de bureau du secteur
privé. Par contre, les entreprises doivent respecter un nombre maximum de 25% de leur effectif.

Dans ce contexte, nous vous demandons de téléphoner avant de vous déplacer afin de convenir d’un rendez-vous
avec un membre du personnel. Vous trouverez ci-joint le bottin des employés.

Nous vous rappelons que lors de la rencontre il est obligatoire de respecter les consignes exigées par le
gouvernement soit :

1. De ne pas présenter de symptémes ou de ne pas avoir été en contact avec quelqu’un qui présente
des symptémes ;

Le port du masque est obligatoire dans les bureaux de I’'UPA ;

De respecter les 2 metres de distance physique;

De se désinfecter les mains en entrant dans I'immeuble;

De respecter I’étiquette respiratoire.

A WN

Les rendez-vous peuvent étre pris entre 8h et 16h du lundi au vendredi et se dérouleront dans la salle de conférence.
Nous vous demandons également d’attendre a I'entrée qu’un membre du personnel vous réponde.

Nous vous remercions de votre collaboration.

Employé Téléphone et adresse courriel
Guy Gallant 418-392-4466, poste 208
ggallant@upa.gc.ca 418-865-3470 (cell)
Stéphane Day 418-392-4466, poste 230
sday@upa.qgc.ca 418-392-3270 (cell)
Martyne Robertson 418-392-4466, poste O
gaspesie-iles@upa.qgc.ca
Germain Babin 418-392-4466, poste 224
gbabin@upa.gc.ca 418-392-5487 (cell)
Cindy Gagné 418-392-4466, poste 209
cindygagne@upa.gc.ca 418-392-3219 (cell)
Karina Espinoza-Riviére 418-392-4466, poste 290
kriviere@Qupa.qgc.ca 418-392-3928 (cell)
Véronigque Babin-Roussel 418-392-4466, poste 218
vbabin@upa.qc.ca
Marie-Claude Arsenault 418-392-4466, poste 215
mcarsenault@upa.qc.ca
Sylvie Thibodeau 418-392-4466, poste 242
upa.scfgaspesie@globetrotter.net
Sabrina Leblanc 418-392-4466, poste 214
sabrinaleblanc@scfcpa.ca

Vous trouverez joint a ce journal, un masque a I’effigie de notre organisation. N’oubliez pas que le port du masque
est obligatoire lors de votre visite dans nos bureaux.



mailto:ggallant@upa.qc.ca
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mailto:cindygagne@upa.qc.ca
mailto:kriviere@upa.qc.ca
mailto:vbabin@upa.qc.ca
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mailto:upa.scfgaspesie@globetrotter.net
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La solidarité entre nous, producteurs agricoles

L’alimentation de proximité est a la mode. Nous le voyons de plus en plus. Il existe plusieurs initiatives locales et
régionales pour l'alimentation de proximité, nous n’avons qu’a penser a Nourrir notre monde, les jardins
communautaires, les marchés publics, etc. Evidemment, cet engouement est trés profitable pour nous, les
producteurs agricoles et nous sommes heureux de voir I'intérét de nos concitoyens pour I'alimentation locale et
régionale.

Toutefois, nous avons remarqué que cet enthousiasme citoyen peut parfois nous faire une petite compétition.
Effectivement, nous n’avons qu’a penser au foin qui se fait rare. Les producteurs agricoles recherchent du foin, tout
comme monsieur, ou madame Tout-le-Monde qui ont un ou deux chevaux. Méme situation pour la paille, ou le
citoyen veut pailler son petit jardin tout comme un producteur maraicher ou encore les commergants qui veulent
faire des décorations d’Halloween.

Nous vous langons cet appel a la solidarité entre collégues agriculteurs. Et si comme producteurs agricoles, nous
privilégions les besoins de nos entreprises agricoles avant les autres demandes? Nous sommes évidemment bien
conscients que ce sont vos clients et que vous avez probablement des ententes. Par contre, la journée ou vous serez
dans le besoin pour votre entreprise, c’est assurément un producteur agricole qui pourra vous aider!

Les administrateurs du Syndicat local de la Haute-Gaspésie.

Nouvelle ressource a L’ARTERRE

L’ARTERRE-Gaspésie accueille une nouvelle ressource. Madame Véronique Babin-Roussel est de retour en poste et
assurera désormais la coordination du projet. Elle assistera également M. Germain Babin en tant qu’agente de
maillage.

L’ARTERRE est toujours disponible pour répondre a vos questions et vous accompagner dans vos recherches de
parcelles agricoles ou de reléve non apparentée.

N’hésitez pas a nous contacter aux coordonnées suivantes si vous souhaitez plus d’informations :

arterre-gaspesie@upa.gc.ca
418 392-4466, poste 218

gbabin@upa.qgc.ca
418 392-4466, poste 224

LARTERRE

Accompagner - Jumeler



mailto:arterre-gaspesie@upa.qc.ca
mailto:gbabin@upa.qc.ca
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RAPPEL : AGRIEMPLOI

AgriEmploi a pour but d’aider les producteurs a recruter, former et garder un nouvel employé qui posséde peu ou pas
d’expérience ou de formation en agriculture, mais qui est motivé et qui posséde toutes les qualités personnelles pour
réussir dans le domaine.

Les avantages considérables pour votre entreprise :

. Entierement gratuit;

o Remboursement régressif du salaire de I'employé pendant 24 semaines (de 75% a 25%);
o Soutien pour le recrutement, I'intégration et la formation de I'employé;

o Accés au matériel pédagogique testé et facile d’utilisation en milieu de travail.

Profitez de ce programme dés maintenant !

CONTACTEZ-NOUS AVANT L’EMBAUCHE DE VOTRE EMPLOYE.

Pour connaitre tous les détails et prendre part au programme AgriEmploi, communiquez avec Cindy Gagné, au
418 392-4466, poste 209, ou a cindygagne@upa.gc.ca.

UP POUVOIR NOURRIR
POUVOIR GRANDIR
=

Centres d’emploi agricole

AGRIRECUP

La collecte 2020 d’Agrirécup pour vos pesticides et médicaments périmés aura lieu du 21 septembre au 8 octobre
2020. Pour notre région, le point de récupération est a la Coop Purdel a Caplan.

Trois étapes simples sont a suivre :

1. Placez tous les éléments dans un contenant scellé ou a I'épreuve des déversements ;

2. Rapportez les éléments a votre centre de collecte entre le 21 septembre et le 8 octobre a la Coop
Purdel de Caplan, située au 40, route des Erables, entre 9h et 16h ;

3. Rassemblez les pesticides et les produits de santé animale dont vous ne voulez plus.

Ce qui est accepté :

o Les pesticides agricoles dont vous ne voulez plus (ou qui sont périmés) identifiés au moyen d’un numéro de
controle des pesticides sur I'étiquette ;
o Les médicaments de santé animale utilisés principalement par les producteurs agricoles pour élever les

animaux dans un contexte agricole (produits porteurs d’un numéro de série DIN sur I'étiquette).

Ce qui sera refusé :

o Fertilisants, solutions diluées, de grandes quantités de produits non ouverts et les semences traitées ;

. Aiguilles et objets tranchants, aliments médicamentés pour animaux, contenants d’aérosol, désinfectants,
déchets de cliniques vétérinaires et médicaments, étiquettes d’identification et aérosols ;

o Tout autre déchet domestique dangereux.



mailto:cindygagne@upa.qc.ca
http://www.emploiagricole.com/

Page 7 Le Terroir

Assemblée générale annuelle de ’'lUPA

L'assemblée générale annuelle de I'UPA aura lieu le 28 octobre au Centre communautaire de New Richmond.

Nous vous ferons parvenir I'avis de convocation ainsi que I'ordre du jour de cette assemblée avec tous les détails au
début du mois d’octobre.

Transport d’animaux

Transport vers I’encan du Bic

Le transport vers le Bic s’effectue toujours aux deux semaines.

Voici les prochaines dates de transport: 14 septembre, 28 septembre, 12 octobre et 26 octobre.

Transport aux encans spécialisés de St-Isidore

Voici les prochaines dates pour le transport vers St-Isidore: 2 octobre, 9 octobre, 16 octobre, 23 octobre et 30
octobre. Le transport aura lieu si nous avons assez d’inscriptions.

Bien vouloir toujours faire I'inscription de vos animaux au bureau de I'UPA auprés de Martyne Robertson 418-392-
4466, poste 0 ou par courriel : gaspesie-iles@upa.qc.ca

Jeu virtuel

Prochainement, un nouveau jeu virtuel remplacera temporairement la Journée Portes ouvertes sur les fermes du
Québec. En effet, étant donnée la situation incertaine de la pandémie ceci a forcé I’Union a changé sa formule
habituelle. Cette année, en plus de I'application Mangeons local plus que jamais!, I'Union proposera aux jeunes
principalement ceux agés entre 8 a 12 ans, un jeu virtuel dans lequel ils endosseront le role de cuisinier. lls devront
alors trouver des produits aux quatre coins du Québec pour cuisiner leurs petits plats. Evidemment, ils auront de
I'aide de plusieurs personnages (producteurs, conseillers, agronomes, etc.) lors de leur parcours. C’est a ne pas
manquer sur vos écrans!
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Rencontre annuelle des syndicats locaux

L'an dernier, lors de I'assemblée annuelle de chacun des syndicats locaux, des modifications aux reglements généraux
ont été adoptées. Ces changements portaient notamment sur la récurrence des assemblées annuelles, qui sont
maintenant biennales, donc qui ont lieu une année sur deux, sauf pour des résolutions d’urgences.

L'année ou il n’y aura pas d’assemblée annuelle, les syndicats locaux organiseront un rassemblement des membres.
C'est le cas cette année, il n’y aura pas d’assemblée, mais bien une rencontre des membres. La formule est laissée a la
discrétion de tous les syndicats locaux. Alors restez a I’aff(it afin de savoir quelle sera le forme du rassemblement
dans votre secteur.

Mangeons local plus que jamais

L'application est maintenant en ligne. Il est toujours possible de vous inscrire. Vous n’avez qu’a remplir le formulaire
qui vous a été transmis au début de I'été.

Vous ne le trouvez plus...?
Vous avez besoin d’aide pour le remplir...?
Vous n’en avez pas eu...?

Communiquez avec Karina Espinoza-Riviere par courriel a kriviere@upa.qc.ca ou par téléphone au 418-392-4466,
poste 290.

Attention! Releve agricole

Jeunes producteurs, soyez a I'affGt! La FRAQ et ’ARAGIM vous préparent une activité hors du commun cet automne.
Suivez nos pages Facebook et le site Web de la FRAQ pour ne rien manquer de ce qui s’en vient.




